A GYÓGYHATÁSÚ TERMÉKEK ELŐÁLLÍTÓINAK ÉS FORGALMAZÓINAK EGYESÜLETE
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ALAPSZABÁLY
(hatályos 2009. december 2-tól) 

I. FEJEZET

AZ EGYESÜLET NEVE
1.1 Az egyesület neve:


Gyógyhatású Termékek Előállítóinak és Forgalmazóinak Egyesülete

1.2 Az egyesület székhelye:

1034 Budapest, Tímár u. 21.

1.3.
A Gyógyhatású Termékek Előállítóinak és Forgalmazóinak Egyesülete az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény szabályai szerint működő társadalmi szervezet, illetőleg a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 61 – 64. §-ainak rendelkezéseivel szabályozott egyesület.

II. FEJEZET

AZ EGYESÜLET CÉLJA, TEVÉKENYSÉGI KÖRE
2.1 Az egyesület célja:

a gyógyhatású termékek valamint a gyógynövény vertikumhoz tartozó termékek (a továbbiakban együtt: érintett termékek) gyártóinak és forgalmazóinak érdekképviselete, a gyógyhatású termékek társadalmi hasznosságának népszerűsítése, részvétel a kapcsolódó oktatási és kutatási tevékenységben. Célját és abból eredő feladatait az egyesület a jogalkotásra jogosult szervekkel és szervezetekkel, a hatóságokkal, a kormányzati és érdekképviseleti, valamint szakmai szervezetekkel együttműködve valósítja meg.

2.2 Az egyesület céljának elérése érdekében különösen az alábbi feladatokat teljesíti:

· feltárja a gyógyhatású termékek és a gyógynövény vertikumhoz tartozó termékek piaci szereplőinek érdekeit, ezeket egyezteti és harmonizálja;

· részt vesz az érintett termékekre vonatkozó gazdasági (különösen adó-), jogi intézményi- és szabályozórendszer alakításában, különös tekintettel a konkrét jogszabály-előkészítés és módosítás kérdésköreire;

· igény szerint a gyógyhatású termékek társadalmi hasznosságának népszerűsítését és terjesztését célzó rendezvényeket szervez, ilyen rendezvényeken részt vesz;

· segíti a gyógyhatású termékekhez kapcsolódó kutatási és oktatási tevékenységet; 

· együttműködik más társadalmi szervezetekkel és egyesületekkel, szakmai kamarákkal, érdekegyeztetés, tapasztalatcsere céljából;
· segíti a gyógynövény termékek gyártásában és forgalmazásában a jogszabályoknak megfelelő és a minőségi követelményeket kielégítő vállalkozói magatartást, s fellép az ezzel ellentétes gyakorlattal szemben;

· részt vesz a lakosság, a fogyasztók és az illetékes hatóságok tájékoztatásában, a tisztességes és jogszerű piaci magatartástól eltérő gyakorlat és forgalmazói tájékoztatás visszaszorításában.
2.3 Az egyesület célja elérésére érdekében a tagok rendszeresen tagdíjat fizetnek és egyösszegben rendkívüli befizetéseket teljesítenek közgyűlési határozat alapján. Ez képezi az egyesület bevételét (vagyonát). Az egyesület tevékenységét a tagok részéről befizetett tagdíjakból és az egyesületi vagyon hasznosításából származó források terhére folytatja.

2.4 Az egyesület nem törekszik üzleti haszon elérésére. Minden bevételét és nyereségét célkitűzésének elérésére fordítja, elsődlegesen gazdasági tevékenységet nem folytat.

2.5 Az egyesület működése érdekében az egyesületi vagyon növelés céljából befektetéseket eszközölhet, ehhez azonban minden esetben az elnökség konkrét, kifejezett határozata szükséges. Az elnökség döntéséről a közgyűlésnek beszámolni köteles.

2.6 Az egyesület tevékenysége a Központi Statisztikai Hivatal TEÁOR ’03 besorolása szerint: 

91.11
Vállalkozói érdekképviselet

22.11
Könyvkiadás

22.13
Időszaki kiadvány kiadása

22.33
Számítógépes adathordozó sokszorosítás

52.47
Könyv, újság, papíráru kiskereskedelem

52.63
Egyéb nem bolti kiskereskedelem

72.30
Adatfeldolgozás

72.40
Adatbázis tevékenység, on-line kiadás

74.13
Piac- és közvélemény-kutatás

74.14
Üzletviteli tanácsadás

74.40
Hirdetés

74.87
Máshova nem sorolt egyéb gazdasági szolgáltatás

80.42
Máshova nem sorolt felnőtt – és egyéb oktatás

92.11
Film-, videogyártás

92.12
Film-, videoterjesztés

92.40
Hírügynökségi tevékenység

III. FEJEZET

AZ EGYESÜLET TAGJAI

3.1 Az egyesület tagja lehet:

· az érintett termékek piacán működő olyan gazdálkodó szervezet: jogi személy, jogi személyiség nélküli szervezet (ideértve az egyéni vállalkozót is a Ptk. 685. § c) pont), amely tevékenységét a jogkövető és etikus üzleti magatartás jellemzi;

· az érintett termékek piacán működő társadalmi szervezet;

· természetes személy – ide nem értve az egyéni vállalkozót – a közgyűlés vagy az elnökség kifejezett, személyre szóló meghívása alapján (a továbbiakban: meghívott természetes személy tag).

3.2 Az egyesületi tagság keletkezése:

Az egyesületi tagságra az alapító ív vagy az elnökséghez benyújtott belépési nyilatkozat aláírásával lehet jelentkezni. A tagsági viszony az alapító tagoknál a bírósági nyilvántartásba vételtől, új tagoknál az elnökség vagy a közgyűlés felvételi döntésével kezdődik. A tagsági viszony – és ezzel a tagsági jogok gyakorlásának és kötelezettségek teljesítésének – feltétele az esedékes tagdíj megfizetése. Az alapító tagokra ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni, akik esedékes tagdíjukat az egyesület bírósági nyilvántartásba vételét követően fizetik meg.
Ha az elnökség a belépési nyilatkozattal tagságát kezdeményező felvételét elutasítja, a jelentkező kérheti a közgyűlés felvételt végső soron eldöntő állásfoglalását. 

3.3 A tagsági viszony megszűnik:

· a jogi személy vagy jogi személyiség nélküli szervezet (a továbbiakban együttesen: tagszervezet) megszűnésével (megszűnése napján), illetve a tag elhalálozásával (elhalálozása napján);

· a tag kilépésével (a kilépési nyilatkozatának az elnökséghez való megérkezése napján);
· a tag kizárásával;
· tagdíjfizetési kötelezettség elmulasztása miatt (4.6 pont) törléssel.

3.4 A tagok jogai egyenlők, azokat a meghívott természetes személy tag csak személyesen, a tagszervezet igazolt képviselője útján gyakorolja. Egyesületi tisztségre bármely természetes személy tag vagy tagszervezet igazolt képviselője választható. Ha a tisztségviselőt, mint a tagszervezet képviselőjét választották egyesületi tisztségre és a megválasztott tisztségviselőnek megszűnik az a joga, hogy a tagszervezetet képviselje, a képviseleti jog megszűnésével egyidejűleg az egyesületi tisztségviselő tisztségviselése is megszűnik.

3.5 A tag az egyesületbe történő belépésével az alapszabályban foglaltakat elismeri, az alapszabályban meghatározott kötelezettségeket vállalja.

3.6 Az egyesület tagjainak kötelessége:

· az egyesület tevékenységének támogatása,

· az alapszabály, valamint a közgyűlés és az elnökség határozatainak érvényesítése,

· az alapszabályban, illetőleg a közgyűlés által megállapított tagdíj és rendkívüli befizetések fizetése.

3.7 Ha a tag a szakmai etikai bizottság állásfoglalása szerint súlyosan vét az egyesület szakmai etikai szabályzata szerinti etikai normák ellen, tevékenysége ellentétes az egyesület alapszabályával, s működését nem jogkövető és etikus üzleti magatartás jellemzi, az elnökség jogosult kizárni az egyesület tagjai sorából. Az érintett tag a kizáró határozat ellen az írásba foglalt határozat kézbesítésétől számított tizenöt napon belül írásban fellebbezéssel fordulhat a közgyűléshez.

A fellebbezést az elnökséghez kell benyújtani, amely azt az ügy összes iratával együtt felterjeszti a másodfokon eljáró közgyűléshez.

3.8
Az egyesület meghívott természetes személy tagja:

Meghívott természetes személy tag csak az lehet, akit az egyesület közgyűlése vagy elnöksége személyre szólóan meghív, hogy legyen az egyesület tagja. Az egyesület közgyűlése vagy elnöksége olyan természetes személyt hív meg az egyesület tagjának, akinek tevékenysége kötődik vagy kapcsolódik a gyógyhatású termékekhez vagy a gyógynövény vertikum termékeihez, illetőleg ezek piacához, azonban ő maga nem egyéni vállalkozó, és sem ő maga, sem az a gazdálkodó szervezet (cég, vállalkozás) amelynek (vezető) tisztségviselője vagy (rész)tulajdonosa vagy alkalmazottja, nem piaci szereplője sem a gyógyhatású termékek piacának sem a gyógynövény vertikumnak. A meghívott természetes személy tag szakmai tudását vagy tapasztalatait az egyesület kifejezetten személyére tekintettel kívánja felhasználni, e feltétel alól a közgyűlés felmentést adhat. 

A meghívott természetes személy tag sem tagdíjat, sem vagyoni hozzájárulást nem fizet, egyebekben terhelik a tagsági jogokkal járó kötelezettségek és személyesen gyakorolhatja a tagsági jogokat.

Ellentétes rendelkezés hiányában a meghívott természetes személy tagra vonatkozó rendelkezések azonosak az egyesület többi tagjára vonatkozó rendelkezésekkel.

IV. FEJEZET

AZ EGYESÜLETI TAGDÍJ

4.1 Az egyesületi tagság feltétele a tagdíj befizetése. 
A tagdíjfizetési kötelezettség keletkezésének napja az Elnökség vagy a közgyűlés felvételi döntésének napja. A tag köteles megfizetni a belépés napjának tárgy félévére eső teljes összegű tagdíjat.
Az egyesület vagyonát elsődlegesen az egyesület tagjai által fizetett tagdíj adja.

4.2 Az egyesületi tagok éves tagdíját, illetve az egyesület tagdíj rendszerét az egyesület alakuló közgyűlése állapítja meg. Az alakuló közgyűlés fogadja el a tagdíjra vonatkozó rendelkezéseket, ideértve a tagdíj mértékének megállapítására vonatkozó szabályokat is. A tagdíjat az egyesület működésére és működtetésére kell fordítani.

4.3 A tag az esedékes tagsági díjat a vonatkozó számla tartalma szerint, féléves gyakorisággal fizeti meg az egyesület részére, a tárgy félév kezdetén a számla keltét követő 8 banki napon belül. 
4.4 A tagdíj felhasználását – az egyesület éves költségvetését – a közgyűlés határozza meg. Ugyancsak a közgyűlés fogadja el az éves pénzügyi beszámolót is.

4.5 A tagdíj összegét a közgyűlés állapítja meg. Az egyesület tagjai és harmadik személyek jogosultak arra, hogy pénzügyi eszközökkel vagy más módon támogassák az egyesület tevékenységét.

4.6 Ha az egyesület tagja a tagdíjat nem fizeti meg határidőben, erre írásban, tértivevényes, ajánlott levélben, dokumentálhatóan fel kell szólítani, a tagdíjfizetés esedékességétől számított 30 napon belül. Ez a határidő nem jogvesztő jellegű. Amennyiben a tagdíjfizetésre felszólított tag felszólítás kézhezvételétől számított 60 napon belül tagdíjfizetési kötelezettségének nem tesz eleget, és részére az egyesület elnöksége fizetési halasztást nem engedélyez, az egyesület közgyűlése vagy elnöksége a kötelezettség nem teljesítés tudomásul vételével törli a tagot az egyesület tagjai sorából. 
A törölt tag tagdíjfizetési kötelezettsége a 4.3. pont szerint kibocsátott számla alapján a tárgy félévre áll fenn.

A szakmai etikai bizottság eljárása alá vont tagot az eljárás befejezéséig nem lehet törölni az egyesület tagjai sorából.

4.7 A tagsági viszony bármely okból történő megszűnése esetén a tag, vagy annak hozzátartozója az addig befizetett tagsági díjat, a rendkívüli befizetéseket semmilyen jogcímen sem követelheti vissza. A tagsági díjat a tagság megszűnését követően tovább fizetni nem kell.

V. FEJEZET

AZ EGYESÜLET SZERVEZETE

5.1 Az egyesület szervezete:

közgyűlés,

az elnökség,


a felügyelő bizottság
szakmai etikai bizottság.

5.2
A közgyűlés: a tagok összessége, az egyesület legfőbb szerve, amely évente legalább egyszer ül össze (rendes közgyűlés).

A közgyűlést össze kell hívni, ha azt a tagság 1/3-a, a cél megjelölésével vagy a felügyelő bizottság, illetve felügyeleti szerv írásban kéri, bíróság előírja vagy jogszabály egyébként elrendeli.

Mind a rendes, mind a rendkívüli közgyűlést az elnök hívja össze.

A közgyűlés helyét és idejét, valamint a közgyűlésnek javasolt tárgysorozatot az elnökség állapítja meg.

A napirendet is tartalmazó meghívót 8 nappal a kitűzött közgyűlés előtt kézhez kell kapnia valamennyi tagnak.

Ha a közgyűlés határozatképes, a jelenlévők kétharmadának egyetértésével napirendre tűzhető bármely témakör, határozatot azonban csak azokban a kérdésekben lehet hozni, amelyek a közgyűlési meghívóban szerepeltek.

A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultak 50%-a + 1 fő megjelent.

Az eredeti közgyűlési meghívóban, azonos napra, változatlan helyszínre és kizárólag változatlan (eredeti) napirendi pontokkal megismételt közgyűlés hívható össze (a továbbiakban: megismételt közgyűlés). A megismételt közgyűlés a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes, amennyiben (az eredeti) közgyűlési meghívó ezt tartalmazza és a tagok a meghívóból tájékoztatást kapnak arról, hogy milyen következményekkel jár, ha az eredeti helyszínre és időpontban meghirdetett közgyűlés határozatképtelennek bizonyul.

5.3
Az egyesület tagjai a közgyűlésen tagszervezetek esetében igazolt képviselőik útján, magánszemélyek esetében személyesen vesznek részt. A tagszervezetek esetében a képviselet lehet állandó vagy eseti. A tagszervezet tag képviselőjének kijelöléséről írásban értesíti az elnökséget, kivéve, ha cégjegyzésre vagy képviseletre egyedül jogosult képviseli. A tagszervezet tag képviselője csak akkor hatalmazhat meg eseti jelleggel más személyt a tag képviseletére, ha erre saját megbízása kifejezetten feljogosítja. A közgyűlésen a meghívott természetes személy tag személyesen, a tagszervezet tag képviselője személyesen vagy – az e pontban leírtak szerinti esetben – meghatalmazottja útján szavaz.

5.4
Minden tagot egy szavazat illet meg. A meghívott természetes személy tag szavazati jogát kizárólag személyesen, a tagszervezet igazolt képviselője útján gyakorolja.

5.5 Az alapszabály megváltoztatásához, új tag felvételéhez a jelenlevő tagok kétharmadának egyetértése szükséges. A közgyűlés más határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbséggel hozzák meg. A közgyűlés döntését nyílt szavazással hozza meg. E rendelkezés irányadó a vezető tisztségviselők és a szakmai etikai bizottság tagjainak megválasztására, a közgyűlés azonban egyszerű szótöbbséggel titkos szavazás tartását is elrendelheti.

A közgyűlés eseti jelleggel más döntésekre is előírhatja a minősített szótöbbséggel történő döntést.

5.6 A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· az alapszabály elfogadása, módosítása,

· más szervezettel történő egyesülés elhatározása,

· döntés más társadalmi szervezetbe tagként való belépésről, vagy társadalmi szövetséghez való csatlakozásról,

· az egyesület feloszlása,

· az egyesület vezetői tisztségviselőinek megválasztása, visszahívása, felmentése,

· az elnökség beszámoltatása,

· a felügyelő bizottság megválasztása, beszámoltatása, felmentése,

· a szakmai etikai bizottság megválasztása, beszámoltatása, felmentése,

· az egyesület éves költségvetésének és pénzügyi beszámolójának megállapítása (elfogadása),

· az egyesületi tagdíj és a tagdíj-fizetési rendszer meghatározása, 

· a közgyűlés által hatáskörébe vont ügyek,

· rendkívüli befizetés előírása,
· szakmai etikai szabályzat elfogadása.
5.7 A közgyűlésen az egyesület bármely tagjának több képviselője is részt vehet, felszólalhat, javaslatot tehet, szavazásra azonban csak a tag képviselője jogosult.

Az egyesület bármely tagja jogosult írásban – annak időpontja előtt legalább 5 nappal beérkezően – a közgyűléshez javaslattal fordulni. A közgyűlés elnökének ismertetője után a közgyűlés 2/3-os többséggel dönthet arról, hogy napirendre tűzi-e a javaslatot, vagy azt az egyesület egyéb szervéhez utalja. 

5.8 A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet az elnök, a jegyzőkönyvvezető és a hitelesítő ír alá. A hitelesítő csak valamely tag vagy tagszervezet képviselője lehet.

5.9 Az egyesület vezető tisztségviselői: az egyesület elnöke, két alelnöke és az elnökség tagjai valamint a felügyelő bizottság elnöke és tagjai. Az egyesület közgyűlése elnökséget, felügyelő bizottságot, elnököt és a felügyelő bizottság elnökét köteles megválasztani. 

5.10 Az egyesület vezető tisztségviselőit a közgyűlés közvetlenül választja meg.

A vezető tisztségviselők megválasztására a közgyűlés jelölőbizottságot hozhat létre.

A jelölőbizottság által jelölt vezető tisztségviselőkre és testületi tagokra a közgyűlés bármely tagja is javaslatot tehet.

5.11 Vezető tisztségviselőnek, illetve testületi tagnak azt kell megválasztottnak tekinteni, aki a határozatképes közgyűlésen a jelenlévő szavazásra jogosultak többségi szavazatát megkapta.

5.12 A vezető tisztségviselők visszahívhatók. A visszahívásról az egyesület tagjai legalább 1/3-ának írásbeli indítványára az egyesület közgyűlése rendes vagy rendkívüli ülésén dönt.

5.13 Az elnökség

A közgyűlés öt tagú elnökséget választ 3 évi időtartamra.

Az elnökség két közgyűlés között dönt vagy javaslatot készít az alapszabályban hatáskörébe rendelt témakörökben, a közgyűlési napirendi javaslatok tartalma tekintetében, és a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyek kivételével a közgyűlés hatáskörét gyakorolja, valamint irányítja, szervezi és segíti az egyesület tevékenységét. Az elnökség határozatait – kivéve a tagfelvételi döntést - egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, azonban bármely tagja javaslatára, egyszerű szótöbbséggel bármely kérdésben titkos szavazást rendelhet el. Szavazat-egyenlőség esetén, azaz ha valamely indítvány nem kapott többséget, akkor azt elutasítottnak kell tekinteni.
Tagfelvételhez az elnökség tagjai kétharmadának egyetértése szükséges.

A tagfelvételi döntésről vagy elutasításáról a jelentkezőt nyolc napon belül írásban értesíteni kell. Ha az elutasított jelentkező a felvételi kérelmét fenntartja, az egyesület közgyűlésétől kérheti felvételét.

Az elnök és az alelnökök hivatalból tagjai az elnökségnek. A felügyelő bizottság elnöke az elnökségi ülés állandó meghívottja.

Az elnökséget az elnök hívja össze. Az elnökség tagjai részére a meghívót írásban küldi meg, oly módon, hogy a meghívót az elnökség tagjai legkésőbb az ülés tervezett időpontját megelőző 8. napon kézhez vegyék. A meghívó a napirendi pontokat tartalmazza. Az elnökség bármely ülésén meghatározhatja következő ülése időpontját, ebben az esetben a külön írásbeli meghívás mellőzhető. Sürgős (rendkívüli) esetben az elnökség rövid úton (telefon, szóbeli értesítés, fax, e-mail stb.) is összehívható.

Az elnökséget két tagjának erre vonatkozó indítványára rendkívüli elnökségi ülés céljából össze kell hívni.

Az elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak több mint a fele az elnökségi ülésen jelen van.

Az elnök távollétében az elnökség döntése alapján őt helyettesítő alelnök vezeti az ülést.

5.14 Az elnökség szükség esetén ügyrendet készít, amelyről a közgyűlést és az egyesület tagjait tájékoztatja. 

5.15 A felügyelő bizottság

Az egyesület felügyelő bizottsága három tagból áll. Tagjait a közgyűlés 3 évre választja, egyidejűleg az elnökség tagjainak megválasztásával. A felügyelő bizottság tagjaira az egyesület bármely tagja, a közgyűlés bármely szavazásra jogosult tagja vagy – amennyiben ilyet a közgyűlés létre hozott – a jelölőbizottság tesz javaslatot. A felügyelő bizottság tagjainak azt kell megválasztottnak tekinteni, aki többségi szavazatot kap. A felügyelő bizottság a közgyűlés részére ellenőrzi az elnökséget, különösen az egyesület gazdálkodására és szakmai tevékenységére vonatkozóan. A felügyelő bizottság a vezető tisztségviselőktől, illetve az egyesület munkatársaitól felvilágosítást kérhet, az egyesület könyveit és okiratait megvizsgálhatja. A felügyelő bizottság az egyesület pénzügyi és gazdasági ellenőrzése céljából szükség esetén jogosult – az egyesület költségére – könyvszakértőt vagy könyvvizsgálót igénybe venni. A felügyelő bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek az egyesületnek az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért. A felügyelő bizottság tagjait titoktartási kötelezettség terheli az egyesület ügyeivel kapcsolatban.

A felügyelő bizottsági tagság az erre a tisztségre való megválasztással kezdődik. A felügyelő bizottsági tagság megszűnik:

a. a megbízatás időtartamának lejártával;

b. visszahívással;

c. lemondással;

d. elhalálozással;

e. az egyesület megszűnésével.

A felügyelő bizottságot annak elnöke hívja össze, a felügyelő bizottság tagjai részére a meghívót írásban küldi meg, oly módon, hogy a meghívót a felügyelő bizottság tagjai legkésőbb az ülés tervezett időpontját megelőző 8. napon kézhez vegyék. A meghívó a napirendi pontokat tartalmazza. A felügyelő bizottság bármely ülésén meghatározhatja következő ülése időpontját, ebben az esetben a külön írásbeli meghívás mellőzhető. Sürgős (rendkívüli) esetben a felügyelő bizottság rövid úton (telefon, szóbeli értesítés, fax, e-mail stb.) is összehívható.

A felügyelő bizottság üléseit az elnök vezeti. A felügyelő bizottság szabályosan összehívott ülése akkor határozatképes, ha azon tagjainak legalább kétharmada jelen van. A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek az ülésen részt venni, képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, azonban bármely tagja javaslatára, egyszerű szótöbbséggel bármely kérdésben titkos szavazást rendelhet el.

A felügyelő bizottság jogosult javaslatot tenni az elnökségnek rendkívüli küldöttközgyűlés összehívására, ha ezt szükségesnek ítéli. Ha az elnökség annak ellenére nem hívja össze a küldöttközgyűlést, hogy azt jogszabály, az alapszabály vagy küldöttközgyűlés határozata kötelezővé teszi, jogosult a küldöttközgyűlést összehívni.

A felügyelő bizottság testületként jár el, határozatait ülésein nyílt szavazással hozza.
VI. FEJEZET

AZ EGYESÜLET ELNÖKÉNEK FELADAT- ÉS HATÁSKÖRE

6.1  Az egyesület elnöke

a. összehívja és előkészíti az elnökségi ülést,

b. összehívja és előkészíti az egyesület közgyűlését,

c. ellenőrzi az alapszabály rendelkezéseinek betartását, továbbá a közgyűlés, illetve elnökség határozatainak végrehajtását,

d. folyamatosan intézi az egyesület ügyeit az elnökségi ülések között, a közgyűlés és az elnökség határozatainak megfelelően,

e. az elnökség jóváhagyásával visszterhes szerződést köthet az elnökség vonatkozó határozatának megfelelően,

f. önállóan képviseli az egyesületet harmadik személlyel szemben,

g. rendszeresen beszámol az elnökségnek az elnökségi ülés között végzett munkáról,

h. összehangolja az egyesület tisztségviselőinek tevékenységét,

i. az egyesület alkalmazottai felett munkáltatói jogot gyakorol,

j. gyakorolja az utalványozási jogot,

k. javaslatot tesz a közgyűlés napirendjére,

l. előterjeszti az egyesület éves pénzügyi beszámolóját és az éves költségvetését a közgyűlésen,

m. elnököl a közgyűlésen és az elnökségi ülésen.

6.2 A bankszámla felett az egyesület elnöke az elnökség egy másik tagjával, illetőleg az elnök által írásban meghatalmazott két elnökségi tag együttesen jogosult rendelkezni.

6.3 Az elnök jogosult a tagdíjfizetésre felszólított taggal szemben a felszólítás kézhez vételétől számított 90. naptól a tagdíjhátralékot fizetési meghagyás útján érvényesíteni.

VII. FEJEZET

A SZAKMAI ETIKAI BIZOTTSÁG MŰKÖDÉSE

7.1. A szakmai etikai bizottság

Az egyesület szakmai etikai bizottsága három tagból áll. Tagjait a közgyűlés 3 évre választja. A szakmai etikai bizottság tagjaira az egyesület bármely tagja, a közgyűlés bármely szavazásra jogosult tagja vagy – amennyiben ilyet a közgyűlés létre hozott – a jelölőbizottság tesz javaslatot. A szakmai etikai bizottság tagjainak azt kell megválasztottnak tekinteni, aki többségi szavazatot kap. A szakmai etikai bizottság a közgyűlés részére ellenőrzi az alapszabály (elsősorban a II. és III. fejezetének) és a szakmai etikai  szabályzat betartását, továbbá állást foglal a termékek előállításának és forgalmazásának szabályszerűsége tekintetében, s erről igazolást és igazoló védjegy használati hozzájárulást bocsát ki. 

A bizottság dolgozza ki a szakmai etikai szabályzatra vonatkozó javaslatát, melyet elfogadásra a közgyűlés elé terjeszt.
A szakmai etikai bizottsági tagság az erre a tisztségre való megválasztással kezdődik. A szakmai etikai bizottsági tagság megszűnik:

a) a megbízatás időtartamának lejártával;

b) visszahívással;

c) lemondással;

d) elhalálozással;

e) az egyesület megszűnésével.

A szakmai etikai bizottságot annak elnöke hívja össze, a szakmai etikai bizottság tagjai részére a meghívót írásban küldi meg, oly módon, hogy a meghívót a szakmai etikai bizottság tagjai legkésőbb az ülés tervezett időpontját megelőző 8. napon kézhez vegyék. A meghívó a napirendi pontokat tartalmazza. A szakmai etikai bizottság bármely ülésén meghatározhatja következő ülése időpontját, ebben az esetben a külön írásbeli meghívás mellőzhető. Sürgős (rendkívüli) esetben a szakmai etikai bizottság rövid úton (telefon, szóbeli értesítés, fax, e-mail stb.) is összehívható.

A szakmai etikai bizottság üléseit az elnök vezeti. A szakmai etikai bizottság szabályosan összehívott ülése akkor határozatképes, ha azon tagjainak többsége jelen van. A szakmai etikai bizottság tagjai személyesen kötelesek az ülésen részt venni, képviseletnek nincs helye. A szakmai etikai bizottság határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, azonban bármely tagja javaslatára, egyszerű szótöbbséggel bármely kérdésben titkos szavazást rendelhet el.

A szakmai etikai bizottság a szakmai etikai szabályzatot, az egyesület alapszabályát megsértő tagot a szakmai etikai szabályzat szerinti eljárás keretében figyelmeztetheti és felhívhatja a kifogásolt magatartás abbahagyására. Ha a tag a felhívás ellenére súlyosan vét a szabályzatok ellen, és tevékenységét nem jogkövető és etikus üzleti magatartás jellemzi, a bizottság javasolhatja a tag kizárását az elnökségnek.

VIII. FEJEZET
AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

8.1
Az egyesület vagyonával önállóan gazdálkodik.

Az egyesület a tagjai által befizetett tagdíjakból és egyéb bevételekből gazdálkodik.

8.2
Az egyesületi tagok az egyesület tartozásaiért nem felelnek.

8.3
Az egyesület költségei:

· közterhek,

· az egyesület alkalmazottainak (megbízottjainak) munkabére (megbízási díja),

· az egyesület tisztségviselőinek és felkért szakértőinek tiszteletdíja,

· az egyesület dologi költségei.

8.4
Az egyesület elnöksége jogosult dönteni az egyesület vagyonának esetleges beruházása tekintetében, ilyen irányú döntéséről a közgyűlésnek beszámolni köteles.

IX. FEJEZET

AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE

9.1
Az egyesület megszűnik:

· feloszlással,

· más egyesülettel való egyesüléssel,

· feloszlatással,

· megszűnésének megállapításával.

9.2
Az egyesület feloszlásáról szóló döntéshez a tagok többségének egyetértése szükséges.
9.3
Az egyesület megszűnése esetén az egyesület közgyűlése dönt arról, hogy az egyesület tartozásának kiegyenlítése után fennmaradó vagyont mire kell fordítani.

X. FEJEZET

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
10.1
Az alapszabály hatályba akkor lép, amikor azt az egyesület közgyűlése elfogadta.

10.2 Jelen alapszabályt a közgyűlés a KGY-2009/I/007. határozatával fogadta el.
Budapest, 2009. december 2.

Dr. Tóth Zoltán
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